CARTA ABIERTA
Hace ya 07 meses, que los siete compañeros afiliados al SUT fuimos injustamente despedidos por la transnacional Southern Peru por acatar una Huelga Nacional minera; empresa que se beneficia con nuestros esfuerzos y dedicación al trabajo, asimismo de la riqueza de nuestros recursos naturales, enriquecimiento que va  año tras año por la venta del cobre y otros metales.

Southern ha venido sosteniendo ante sus propios trabajadores, opinión pública y autoridades que: “nuestros despidos se ha producido por falta grave laboral”, cosa mas falsa que nos obliga, no solamente ahora, sino mientras dure nuestra causa justa de reposición a desmentir lo que la empresa pregona; sabemos bien que quienes ejecutaron nuestros despidos no duermen ni concilian el sueño, ya que sus conciencias les dicen que no han actuado pegados al derecho, sino lejos de él y por eso es que hoy ven que si bien la justicia es lenta, pero llega, hay esperanzas que nos dicen que hay jueces que poco a poco van comprobando del abuso que se ha cometido no sólo contra las necesidades familiares de 17 trabajadores, sino del grave atentado económico, social y moral que nos han ocasionado, por no decir de la explosión de un coche bomba en contra del estado de derecho, de la justicia, la ley, de la libertad sindical y al derecho constitucional a la huelga.

Nuestro asesor, Alfredo Villavicencio Ríos, ex Ministro de Trabajo, Presidente de la Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo, Consultor de la O.I.T. en el Perú, Profesor Catedrático de la Universidad Católica de Lima entre otros, en las audiencias en que ha participado ha sido lo suficientemente claro y contundente al advertir de lo arbitrario e ilegal que han sido nuestros despidos.

Southern Peru, ni con Paz Laboral aceptaría nuestro regreso, prefiere jugar con la Ley y de alguna manera influir en las decisiones de los magistrados que ven nuestro caso, le interesa mucho generar un negro precedente en contra del Derecho de Huelga y libertad sindical, desconocer a las organizaciones de grado superior y los sindicatos que velan por el bienestar de sus afiliados afectando así los derechos y libertades sindicales consagradas en las Leyes, los Convenios Internacionales y sobre todo de los derechos humanos.
Eso es la verdad, y menos mal, los señores magistrados del Poder Judicial han captado la realidad de nuestros despidos y es por eso que Southern hace lo imposible por destruirnos y liquidar en alguna forma nuestro derecho  al trabajo, de igual forma a nuestra única arma de defensa que es nuestra Organización Sindical, por nuestra parte a la fecha estamos seguros que nuestra Acción de Amparo es la vía justa para que se nos haga justicia.

No obstante el tiempo transcurrido, aun tenemos fuerza moral para seguir adelante, y eso es gracias al apoyo que nos brindan todos nuestros solidarios compañeros afiliados al SUT y nuestros dirigentes que en ningún momento nos han dejado desamparados.

Por otro lado, nosotros los despedidos somos testigos del arduo trabajo dirigencial, que como alguien dijo, es una “profesión incomprendida”, lo es, pero así es cuando el que lo asume lo hace por convicción y no por intereses personales; en tal sentido, como todos Uds. saben, el Viernes 13 de Febrero del 2009 tenemos elecciones generales, creemos que hay que asistir masivamente a depositar el voto que decidirá la legitima representación  de los nuevos dirigentes, en buena hora que Pablo Ramírez Delgado representa la Lista del consenso.
En tal sentido, invocamos a todos Uds. reforzar nuestra democracia, el derecho al voto es  obligatorio, secreto y universal y es un tesoro de quienes verdaderamente somos demócratas a carta cabal.

Ilo, Febrero 12 del 2,009

¡ GRACIAS POR VUESTRA SOLIDARIDAD !
¡ VIVA NUESTRA UNIDAD SINDICAL !
¡ POR NUESTRA REPOSICION !
EL COMITÉ DE DESPEDIDOS
